PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

2022/2024

(Redatto secondo le modalita semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2021, n. 165 con non piu di 15 dipendenti, dall’art. 6, co. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.
80 e art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblicazione Amministrazione 24 giugno 2022)

ORDINE INTERPROVINCIALE TSRM-PSTRP CAMPOBASSO

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Scheda Anagrafica

Indirizzo: Via Duca degli Abruzzi 1/c — 86100 CAMPOBASSO (CB)
Codice fiscale: 92051000708

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 0
Numero iscritti al 31 dicembre anno precedente: 1345
Telefono: 0874/411535 — Fax: 0874-411535

Sito internet: https://www.ordinetsrmpstrpmolise.it/

E-mail: campobassoisernia@tsrm.org

PEC: campobassoisernia@pec.tsrm.org

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione
2.1 Valore pubblico

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con meno di 15 dipendenti

Sottosezione di programmazione
2.2 Performance

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con meno di 15 dipendenti

Sottosezione di programmazione
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, approvato con deliberazione di Consiglio n.1 del

4/1/2022

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
3.1 Struttura organizzativa

L’Ordine dei TSRMPSTRP di Campobasso- Isernia, svolgono le loro
funzioni e perseguono le finalita istituzionale attraverso i seguenti
organi: Consiglio Direttivo, Consiglio di Disciplina Territoriale,
Revisore dei Conti, Comitato Pari Opportunita.

L’Ente non ha personale in forza

Sottosezione di programmazione
3.2 Organizzazione del lavoro
agile

Modalita organizzative per il lavoro a distanza per il periodo
emergenziale approvato con deliberazione del Consiglio n. 3 del 25
2 /2021

Non ricorre in quanto non ha dipendenti

Sottosezione di programmazione

3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024, di cui alla
deliberazione del Consiglio 10 del 23 12 /2021

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con meno di 15 dipendenti




